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1.  Информационно-аналитические данные о МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник»

Центр развития творчества детей и юношества «Спутник» начал свою полноценную деятельность  с января 2008-ого года. Основными его целями являются:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и молодёжи;

· формирование у детей и юношества стремления к познанию и творчеству;

· помощь подрастающему поколению в адаптации к жизни в современном обществе;

· воспитание и развитие у молодых людей таких качеств, как нравственность, самостоятельность, креативность, ответственность, патриотизм, уважительное отношение к людям других национальностей, культур и религий, стремление и способность реализовать свои лучшие качества и умения в обществе;
· организация творческого и интересного досуга для детей и юношей;
· профилактика нравственной и физической деградации молодёжи.


В ноябре 2008 г. Центр получил лицензию на образовательную деятельность по следующим направлениям:

· социально-педагогическое;

· эколого-биологическое;

· научно-техническое;

· спортивно-техническое;

· художественно-эстетическое;

· культурологическое;

· естественнонаучное;

· физкультурно-спортивное;

· туристско-краеведческое;
· военно-патриотическое


В настоящее время Центр является многопрофильным муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей и юношества, в котором работают свыше сорока педагогов и обучается более тысячи воспитанников (с учётом возможности посещения одним ребёнком нескольких объединений).

Образовательная деятельность МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» базируется на следующих документах:

· Конвенция о правах ребёнка;

· Конституция РФ;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

· Устав МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник»;
· другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образования.


Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, секция, кружок, театр и др.). Количество объединений в профильных направлениях определяется с учётом потребностей детей. В настоящий момент в Центре действуют более тридцати объединений. Комплектование объединений начинается в мае и заканчивается 14 сентября текущего года. Занятия объединений начинаются не позднее 15 сентября текущего года и заканчиваются 31 мая следующего года (в летнее время возможны экспедиции и экскурсии, другие мероприятия). Занятия проводятся по группам и индивидуально (преимущественно в музыкальных объединениях).


Продолжительность занятий устанавливается исходя из программы и допустимой гигиенической нагрузки. Для детей 5-6-летнего возраста продолжительность занятий не превышает 4-х часов в неделю (при 30-минутном одном занятии). Дети 7-9 лет занимаются не более 4-х часов в неделю, а от 9-ти лет и старше – 6-9 часов в неделю.

Численный состав объединений на 1-ом году обучения составляет 10-12 человек в группе, на 2 году – 8-10 человек, на 3-ем и последующих годах обучения – 6-8 человек в группе.

Каждый обучающийся имеет право заниматься одновременно в нескольких объединениях.


Продолжительность обучения в объединениях зависит от требований программ и может достигать 10 лет. Выпускникам Центра, прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся документ об уровне образования, заверенный печатью. 


Помимо педагогов и воспитанников, участниками образовательного процесса являются также родители. Все вопросы, связанные с деятельностью, правами и обязанностями родителей, регламентируются «Уставом», «Положением о родительском комитете», другими локальными актами  Центра.


Совершенно очевидно, что качество преподавания зависит от многих факторов, но в первую очередь от профессионализма и степени мотивированности преподавателей. В МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» на сегодняшний день


всего работает:
· педагогических работников




48





из них:

- по основному месту работы



29

- совместителей





19


По половому признаку:
· мужчин







17
· женщин







31

По уровню образования:
· высшее образование
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· незаконченное высшее




2

· средне-специальное





2

По квалификационной категории:
· высшая квалификационная категория


12

· первая квалификационная категория


13

· вторая квалификационная категория


11

По количеству работников, имеющих отличия:
· мастер спорта






1


Материально-техническая база Центра по причине недавнего его открытия, безусловно, нуждается в серьёзном обновлении и пополнении. В планах администрации Центра стоит приобретение оборудования для компьютерного класса, спортивных секций, хореографических объединений, студии художественной обработки камня и многих других. Нынешняя материально-техническая база Центра представлена в следующей таблице:
	Тип строения (типовой проект, приспособленное), фактический адрес строений, занятых под образовательный процесс строения
	Общая площадь, занимаемая образовательным учрежде-нием в соответствующем строении
	Вид помещения (кабинеты, аудитории, лекционные, для практических занятий, лаборатории)
	Перечень ТСО,

оборудования,

компьютерной

техники, их количество
	Наличие и состояние земельного участка (площадь в га, посадки, озеленение и т.п.)

	Типовой проект

Ул. Паровозная, д. 62
	3 842,0 кв.м
	Учебные кабинеты -     23

Учебные мастерские –   2 

Спортзал -                       1

Актовый зал -                 1

Компьютерный класс -  1


	Компьютеры -                  9 (в т.ч. 3 в компьютерном классе)
Телевизор -                      1

Видеопроектор -              1

Звуковая аппаратура –    1 

Музыкальный центр -     1

Магнитола -                     1
Фортепиано -                   3 
Баян –                               1

Мольберты -                   14

Деревообрабат. станок - 1
	Футбольное поле.

Баскетбольная площадка.

Внутренний двор.

_____________
Общая площадь

14 174 кв.м





Учитывая всё изложенное выше, и, несмотря на своё недавнее открытие, коллектив МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» ставит перед собой достаточно высокие требования и планы по воспитанию и дополнительному образованию детей и юношей, проживающих не только в микрорайоне Отрожка, но и в других районах г. Воронеж.
2. Социальный заказ со стороны населения на образовательные услуги.


Социологические исследования, проведённые администрацией, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования выявили, что большинство населения микрорайона Отрожка составляют семьи с низким или средним прожиточным уровнем. Это свойственно населению всего г. Воронеж, однако в связи с особенностями географического положения микрорайона Отрожка, удалённостью его от основных автомагистралей города, отсутствием крупных промышленных предприятий (из реально действующих можно назвать только Вагоноремонтный завод им. Тельмана), социальные проблемы стоят здесь несколько острее, нежели в других районах городского округа. Среди молодых людей возрастом до 35 лет, проживающих в Отрожке, число зависимых от алкоголя, различных наркотических веществ, неработающих, одиноких и разведённых значительно превышает аналогичные показатели в других микрорайонах города.

В связи с этим, деятельность Центра развития творчества детей и юношества «Спутник» является для Отрожки знаковым явлением. Выступая на открытии Центра, настоятель храма Архангела Михаила, о. Александр, так и сказал: «Сегодня мы являемся с вами свидетелями настоящего чуда Божьего. Представить себе такое ещё год-два назад было просто невозможно. Однако, это произошло – подобное учреждение появилось у нас в Отрожке».


Для многих было приятным откровением, что все занятия в Центре бесплатные. Если же говорить о наиболее востребованных направлениях и объединениях, то здесь в первую очередь нужно назвать студию раннего развития ребёнка «Дошкольник», студию с логопедическим уклоном «АБВГДэйка», хореографические объединения, спортивные секции (бокс, тхэквондо, футбол, волейбол, баскетбол), музыкальные студии и многие другие. Всё это заставило администрацию Центра подать запрос на получение лицензии, позволяющей  вести образовательную деятельность по всем направлениям дополнительного образования.

Основными причинами посещения детьми занятий называются следующие:

· полезная для развития личности ребёнка занятость в свободное от школьной учёбы время;

· возможность получения знаний, умений и навыков, не предусмотренных школьным образованием;

· развитие и совершенствование своих творческих способностей в различных сферах человеческой деятельности;

· более широкие возможности в определении своей будущей профессиональной деятельности;

· интересный досуг;

· возможность свободного и творческого общения со сверстниками и педагогами;

· укрепление здоровья, физическое совершенствование.


Таким образом, населением востребованы практически все направления деятельности Центра. Перед администрацией и педагогическим коллективом стоит задача профессионального и нравственного соответствия целям воспитания духовно и физически здорового подрастающего поколения.

В предстоящие 5 лет перед Центром стоят следующие основные задачи:

1. определения своей ниши в системе дополнительного образования города и района. Определение наиболее востребованных населением направлений деятельности;
2. выработка концепции образовательной и воспитательной деятельности Центра;

3. комплектование и формирование педагогического коллектива сотрудников, способного удовлетворить запросы населения на образовательные услуги, вывести коллективы и объединения Центра на высокий районный и городской уровень;

4. улучшение материально-технической базы учреждения, способной удовлетворить запросы обучающихся в реализации образовательных программ.

3. Модель выпускника ЦРТДиЮ «Спутник».

Целью работы педагогического коллектива МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» является помощь своим воспитанникам в становлении их как зрелых личностей. Понятие «зрелая личность» достаточно широкое, да к тому же зависящее от возраста человека. Поэтому необходимо принимать во внимание тот факт, что становление человеческой личности, её взросление – процесс достаточно долгий. В нашем случае можно говорить только о той степени «зрелости», которая возможна для человека 17-18-летнего возраста, поскольку именно в этом возрасте воспитанники заканчивают своё обучение в Центре.
Для зрелой личности обычно присущи следующие особенности:
· полное принятие реальности, комфортное отношение к ней. Человек не прячется от жизни, а стремится знать и понимать её;
· принятие других и себя;

· профессиональная увлечённость любимым делом, ориентация на задачу, на дело, на получение безупречного результата;

· конструктивная включённость в общество и одновременно с этим самостоятельность суждений и поступков;

· способность к пониманию себя, других людей, доброжелательность и внимание к людям;

· открытость новому жизненному опыту;

· различение добра и зла, способность делать свой собственный выбор в пользу добра, активное противостояние злу;
· спонтанность, естественность поведения;

· юмор, способность к самоиронии;

· саморазвитие, проявление способностей, потенциальных возможностей, творческое отношение к работе, жизни;

· готовность к решению возникающих проблем, к осознанию задач и трудностей, к пониманию своих возможностей;

· любовь к своей Родине, патриотизм и гражданственность;

· уважительное отношение к людям других рас, национальностей, религий и культур.
Понятно, что человек, у которого были бы проявлены все перечисленные выше качества, встречается крайне редко. Однако знать эти качества и стремится к обретению их необходимо.

4. Цели и задачи образовательного процесса.
Целью образовательного процесса является создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития творческих способностей каждого ребёнка, воспитания свободной, интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей, нравственной личности.

Образовательные задачи: расширение кругозора и углубление знаний обучающихся в различных образовательных областях за рамками школьных учебных программ, приобщение обучающихся к достижениям современной культуры и науки.
Развивающие задачи: развитие умений, навыков и творческого потенциала обучающихся в избранных видах деятельности, формирование стремления к познанию и самообразованию, помощь в осознанном выборе будущей профессиональной деятельности.
Воспитательные задачи: формирование представления о вечных (традиционных) нравственных ценностях, воспитание доброты, любви, ответственности, честности, патриотизма, а также таких качеств личности, как трудолюбие, внутренняя дисциплинированность, самостоятельность, стремление к успешной личностной и социальной самореализации.
Обучение и воспитание в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» строится на следующих принципах:

· сотрудничество и ответственность;

· самореализация (у каждого ребёнка существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, художественных и физических способностей);

· индивидуализация (создание условий для формирования личности учащегося);

· свобода выбора решений, самостоятельность их реализации;

· милосердие, доброжелательность, достоинство личности;

· общественная востребованность;

· творчество и успешность (благодаря творчеству ребёнок выявляет свои способности, узнаёт о сильных сторонах своей личности);

· доверие и поддержка (вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации).

5. Учебный план.

Учебный план является составной частью образовательной программы МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник». В нём отражаются основные цели и задачи образовательной программы, направленной на подготовку обучающихся к решению проблем самоопределения и саморазвития в сферах познавательной, ценностно-ориентационной и коммуникативной деятельности.

Учебный план соответствует требованиям полноты развития личности, учёта потребностей отдельного человека и социума, обеспечивает сбалансированность между областями знания, преемственность между ступенями развития личности, её способностями.

Учебный план предполагает:

· реализацию образовательных программ дополнительного образования детей;
· максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей;
· содействие выбору индивидуального образовательного маршрута каждого обучающегося и обеспечение комфортной эмоциональной среды;
· восполнение отсутствующих в основном образовании интересующих детей и подростков видов деятельности.

Учебный план МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» имеет необходимое кадровое, научно-методическое, материально-техническое обеспечение и регламентируется расписанием занятий, составленным в соответствии с благоприятным режимом труда и отдыха обучающихся, учитывающим возрастные особенности детей и санитарно-гигиенические нормы. В учебном плане прослеживается возрастной состав обучающихся, количество учебных групп и их распределение по годам обучения, недельная часовая нагрузка.

Учебный план МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» составлен с учетом следующих образовательных направлений:

· туристско-краеведческое;

· социально-педагогическое;

· художественное;
· физкультурно-спортивное;

· естественнонаучное
Учебный план учитывает 3 ступени образовательного процесса:

1 ступень – начальная подготовка;

2 ступень – базовая подготовка;

3 ступень – совершенствование приобретенных знаний, умений и навыков.

1 ступень – начальная подготовка. 

Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты общекультурного уровня содержат учебный материал, изучение которого способствует расширению кругозора, приобщению обучающихся к достижениям современной науки и культуры, развитию умений, навыков и творческого потенциала в избранных видах деятельности, формированию мотивации к самообразованию и самопознанию, представлений об общечеловеческих ценностях, развитию навыков общей культуры, воспитанию доброты, любви, уважения, патриотизма, трудолюбия, дисциплинированности, самостоятельности. 

2 ступень – базовая подготовка. 

Этот уровень призван обеспечить ребенку выбор приоритетных направлений для реализации своего интереса в областях знаний, входящую в изучаемую предметную область; индивидуальную корректировку личности учащегося через многообразную систему мотивации деятельности, а также сформировать у воспитанника понимание возможностей реализации собственных творческих устремлений.

3 ступень – совершенствование. 

Цель заключается в том, чтобы заинтересовать воспитанников в выбранном профиле, способствовать объективному выбору будущей профессиональной деятельности, оценивать перспективу дальнейшего развития в данной профессиональной сфере. Данный уровень предусматривает не только наличие глубоких знаний, но и практических умений и навыков (мастерство), умение работать в нестандартных ситуациях (творческие способности), а также умение работать с людьми (формирование эмоционально-ценностных отношений).

6. Методическое обеспечение образовательного процесса в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник».
В основе организации методической работы в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» лежат следующие принципы:
· актуальность – практическая реализация «Закона об образовании», учёт проблем педагогического коллектива, ориентация на социальное и профессиональное самоопределение обучающихся в современных сложных условиях жизни;

· научность – соответствие содержания результатов методической работы современному уровню психологии, педагогики, социологии, культурологи, других отраслей науки;

· системность – обеспечивающая единство цели, задач, содержания, форм и методов работы педагогов;

· преемственность, непрерывность и массовость методической работы в течение учебного года с учётом интересов и запросов педагогов;

· конкретность результатов и сроков исполнительской деятельности методистов и педагогов;

· единство теории и практики в деятельности педагогов, методистов и руководителей Центра;

· оперативность, гибкость, мобильность – способность к быстрому освоению образовательной информации на основе современных информационно-коммуникационных технологий;
· благоприятные условия работы – создание моральных и материальных стимулов повышения эффективности творческой работы методистов и педагогов;

· совершенствование знаний, умений и навыков на основе самообучения, самовоспитания и саморазвития.

Методическая служба ЦРТДиЮ «Спутник» решает следующие задачи:

· мониторинг образовательных запросов населения и анализ образовательных потребностей социума;

· анализ состояния педагогической деятельности в Центре;

· обеспечение педагогических работников средствами программно-методической и психолого-дидактической поддержки обучающихся;

· освоение современных образовательных технологий;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей Центра, координация этой работы с ВОИПКРО;

· организация и проведение опытно-экспериментальной работы;

· осуществление редакционно-издательской деятельности;

· организация совместной работы с научно-исследовательскими лабораториями, методическими центрами и ВУЗами при проведении опытно-экспериментальной работы.
Для координации работы методической службы МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» создан научно-методический совет. 
Научно-методический совет Центра – коллективный профессиональный экспертно-консультативный орган, объединяющий на добровольной основе педагогических работников для осуществления руководства научно-методической деятельностью МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник».

Схема организации методической службы МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник».






	- консультирует ПДО по разработкам образовательных программ и др. методических материалов;
	        
	- подготавливает, организует и проводит совещания методистов по направлениям;
	
	- оказывает консультативную помощь ПДО при подготовке к аттестации;

	- создаёт банк программ;
	
	- организует и проводит круглые столы, конференции по обмену опытом;
	
	- осуществляет связь с ВОИПКРО;

	- создаёт и пополняет банк нормативных и методических документов
	
	- делает публикации по обобщению опыта
	
	- организует повышение квалификации педагогических кадров внутри Центра


7. Инновационная деятельность в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник».

Инновационная деятельность организуется для обеспечения уставной цели Центра – создания условий для режима развития.

Участниками инновационной деятельности являются администрация и педагоги дополнительного образования.

Программа инновационной деятельности предполагает ведение исследовательского поиска в следующих направлениях:

· разработка новых концепций обучения и воспитания;

· разработка и апробация нового содержания образования;

· разработка новых форм организации образовательного процесса;

· разработка новых педагогических технологий;

· разработка новых механизмов управления, режимов функционирования, новых организационных структур;

· разработка системы диагностик.

Программа инновационной деятельности включает в себя следующие основные разделы:
· прогностический;

· диагностический;

· организационно-практический;

· контрольно-оценочный.

Реализация инновационных программ предполагает:

· формирование проблемных творческих групп, заинтересованных педагогов и администрации для разработки и реализации отдельных направлений инновационной деятельности;

· повышение уровня знаний в области педагогики, психологии, социологии, конфликтологии, юриспруденции и педагогических технологий;

· создание системы обмена передовым опытом обучения и воспитания;

· инициирование работы педагогов по различным направлениям деятельности в русле основных целей и задач МОУДОД ЦРТДиЮ «Спутник».

8. Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы.
Под педагогическим мониторингом понимается определение профессиональной компетентности педагогических кадров, качество образовательного процесса, его эффективность и результативность. Основными показателями результативности образовательного процесса в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» являются:

· наполняемость объединений и посещаемость детьми занятий;

· творческие достижения обучающихся (результаты участия в смотрах художественной самодеятельности, выставках прикладного и технического творчества, спортивных и туристических соревнованиях, научно-практических конференциях, научных экспедициях и т.д.;

· знания, умения и навыки, выявленные по результатам психологической диагностики, методом тестирования, контрольных срезов, зачётных работ, творческих отчётов;
· положительная или отрицательная динамика качеств личности;

· спрос на концертную и иную деятельность воспитанников Центра;

· поступление выпускников в учебные заведения по профилю обучения в Центре.

Для определения результативности обучения детей используются разнообразные психологические тестовые методики:

· проективные методики, основанные на принципе психологической проекции;

· личностные тесты, позволяющие определить степень наличия и выраженности тех или иных качеств личности;

· тесты для диагностики внимания, памяти, интеллектуальных способностей и т.д.

Для контроля эффективности образовательной деятельности дважды в учебном году (в декабре и апреле-мае) проводится аттестация обучающихся. Её целью является выявление уровня развития способностей и личностных качеств обучающихся и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы.

Формы проведения итоговой аттестации могут быть различными: итоговое открытое занятие, тестирование, защита отчётов о походах и научных работах, конференция, полевая практика, олимпиада, конкурс, зачёт, соревнования, турниры, сдача контрольных нормативов, отчётный концерт и проч.

Содержание программы итоговой аттестации определяется педагогом на основе содержания образовательной программы.

Для проведения итоговой аттестации обучающихся формируется аттестационная комиссия, в состав которой входят представители администрации Центра, руководители направлений, методисты и педагоги дополнительного образования по профилю деятельности.
Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой аттестации обучающихся объединения», который хранится у администрации.

Результаты итоговой аттестации обучающихся анализируются администрацией МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник» совместно с методистами и педагогами дополнительного образования по следующим параметрам:

· количество (%) обучающихся, полностью освоивших образовательную программу, освоивших её в необходимой степени и не освоивших программу;
· причины невыполнения детьми программы;

· коррекция образовательной программы.

9. Схема организация управления в МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник». 





                                                                           в части УВР

                  в части ВР














10. Предпосылки создания воспитательной концепции МБУДО ЦРТДиЮ «Спутник»
Влияние на личность ребенка образовательное учреждение осуществляет и усиливает, реализуя специфический воспитательный потенциал содержания, форм образовательной деятельности, направленных на разностороннее и полноценное развитие индивидуальных особенностей личности каждого  обучающегося – представителя подрастающего поколения граждан страны. 
В соответствии с Концепцией модернизации российского образования Программа развития воспитания в системе российского образования предоставила возможность каждому образовательному учреждению, в том числе учреждениям дополнительного образования, самостоятельно определить для себя оптимальный вариант воспитательной системы. За время своего существования ЦРТДиЮ «Спутник» апробировал в процессе практической работы разнообразные формы воспитательной деятельности, что позволило определить приоритетным направлением - эстетическое. 

Формирование любого мировоззрения не может считаться законченным, если не сформированы эстетические взгляды. Без эстетического отношения мировоззрение не может быть подлинно цельным, способным объективно и во всей полноте охватить действительность. "Как невозможно себе представить человеческое общество без истории его культурного и художественного развития, точно так же невозможно представить себе культурного человека без развитых эстетических взглядов". 

Чувство красоты природы, окружающих людей, вещей создает в ребенке особые эмоционально психические состояния, возбуждает непосредственный интерес к жизни, обостряет любознательность, развивает мышление, память, волю и другие психические процессы. 

Основой в системе эстетического воспитания мы можем считать искусство: музыку, архитектуру, скульптуру, живопись, танец, кино, театр и другие виды художественного творчества. Искусство является главным содержанием эстетики как науки, красота есть основное эстетическое явление. Искусство заключает в себе большой потенциал для развития личности.

Красота доставляет наслаждение и удовольствие, стимулирует трудовую активность, делает приятными встречи с людьми. Безобразное отталкивает. Трагическое учит сочувствию. Комическое помогает бороться с недостатками. 

Эстетическое воспитание определяется как "система мероприятий, направленных на выработку и совершенствование в человеке способности воспринимать, правильно понимать, ценить и создавать прекрасное и возвышенное в жизни и искусстве".

Эстетическое же воспитание гораздо шире, оно затрагивает как художественное творчество, так и эстетику быта, поведения, труда, отношений. Эстетическое воспитание формирует человека всеми эстетически значимыми предметами и явлениями, в том числе и искусством как его самым мощным средством. Эстетическое воспитание, используя для своих целей художественное воспитание, развивает человека в основном не для искусства, а для его активной эстетической жизнедеятельности. 

Одной из форм реализации эстетического воспитания обучающихся МОУДОД ЦРТДиЮ «Спутник» является экскурсия. Была разработана программа экскурсий по историко-культурным центрам Воронежа, Воронежской области, Центрального Черноземья и России в целом. Схематично это можно представить следующим образом:






Особое значение данной формы эстетического воспитания в том, что в этом случае оно тесно переплетается с патриотическим направлением воспитания, а это имеет большое значение для формирования полноценной личности молодого гражданина. В ходе экскурсии обучающиеся «Спутника» получают возможность соприкасаться с искусством в его многообразии: архитектурой, скульптурой, живописью и другими видами художественного творчества.
Продолжая тему взаимосвязи эстетического и патриотического воспитания и учитывая большой потенциал творческих сценических коллективов, следует отметить введение в их репертуар произведений русского народного творчества, а также – раскрывающих тему Воронежа – песен, танцевальных и литературно-музыкальных композиций. В работе объединений декоративно-прикладной направленности, а также в оформлении интерьера и экстерьера ЦРТДиЮ «Спутник» также представлена эстетическая тема. 

15. Концепция воспитательной системы

Воспитание – органическая составляющая педагогической деятельности и первостепенный приоритет в образовании, интегрирующий процессы обучения, воспитания и развития личности. Его можно рассматривать и как способ организации педагогического взаимодействия. Механизм реализации идей воспитания раскрывается через системное взаимодействие компонентов специально организованного воспитательного процесса и воспитательные технологии. Эффективность воспитания обусловлена активностью его субъектов, которая зависит от  органичной связи всех структурных элементов: цели, задач, содержания, форм, средств, методов.

Цель и задачи воспитательной системы


Цель: формирование разносторонне развитой, социально и психологически адаптированной личности, с активной жизненной позицией и социально-нравственной устойчивостью, толерантным сознанием.

Задачи:

· организация содержательного досуга школьников и молодёжи;
· создание необходимых условий для личностного и профессионального самоопределения детей и подростков, а также эффективной воспитательной системы - посредством внедрения детство – ориентированного подхода
;

· воспитание социально-положительных качеств личности и помощь в преодолении негативных личностных проявлений;

· развитие креативности и гуманного отношения воспитанников к окружающим людям и обществу;

· укрепление физического и духовного здоровья детей и подростков, формирование и развитие потребности в здоровом образе жизни.

Методологической основой воспитательного процесса, при реализации на практике позволяющей оформить его в целостную воспитательную систему, являются структурный, целостный, деятельностный, коммуникативный, личностно- и ценностно-ориентированный подходы к организации воспитательной системы, обеспечивающие целенаправленность, целостность, технологичность, креативность.

12. Основные направления реализации воспитательной системы «ГАРМОНИЯ»

Образовательная деятельность

Образовательный процесс в ЦРТДиЮ «Спутник» строится на дифференцированном, вариативном, индивидуальном подходах, на специфике, мотивации включенности ребенка в образовательный процесс, на специфике образовательной среды ЦРТДиЮ.

Условия организации образовательного процесса в системе ЦРТДиЮ регулируют следующие документы:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Программа развития воспитания в системе российского образования;

· Декларация прав ребенка;

· Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей;

· Устав ЦРТДиЮ «Спутник».

ЦРТДиЮ реализует основные задачи дополнительного образования детей через специально организованный образовательный процесс, доминантой которого является развитие мотивации ребенка к саморазвитию, творчеству, познанию.

Структура образовательного пространства МОУДОД ЦРТДиЮ «Спутник»

                      

Научное направление:                                                                      Художественно-прикладное направление:
1-Скифы, Возвращение к истокам (археология)                              1-Русские узоры(художественная обработка древесины) 

2-Easy English (английский язык)                                                     2-Радуга на камне (ювелирное дело)

3-Занимательная математика                                                             3-Акварель,Радуга (ИЗО- студия)

4-Компас (туризм)                                                                               4-Техническое творчество

5-Азимут (спортивное ориентирование)

6-Патриот

Спортивное направление:                                                                  Дошкольное направление:
1-Футбол                                                                                                 1-Развитие речи

2-Бокс                                                                                                      2-Творчество

3-Тхэквондо                                                                                            3-Ритмика

4-Настольный теннис                                                                            4-Математика

                                                                                                                 5-Музыка

                                                                                        :                        6-Игралочка

)                                                                                                                7-Корригирующая гимнастика
                                                                                                                  8-Рисование
Музыкально-танцевальное направление:

1-Конфетти, Карусель (танцевальная студия)

2-АРС (спортивные бальные танцы)

3-Берегиня (фольклорный ансамбль)

4-Талисман (вокальная студия)

5-Сценическая хореография

6-Поющие гитары (обучение игре на гитаре)

7-Чиполлино (театр-студия)

8-Баян

9-Карнавал (вокальная студия)

Образовательные учреждения:

1 – МДОУ «ЦРР – д/сад № 43»

2 – МДОУ «ЦРР – д/сад № 110»

3 – МОУ СОШ № 78
4 – МОУ СОШ № 36
5 – МОУ СОШ № 52
6 – МОУ СОШ № 71
7 – МОУ СОШ № 56
8 – МОУ СОШ № 23
9 – МОУ СОШ № 21
10 – МОУ СОШ № 22
11 – МОУ СОШ № 78

12 – МОУ Гимназия № 9
13 – МОУ Гимназия им. А. Платонова

14 – МОУ ВКШ

15 – МОУ МЭЛ № 2

16 – МОУДОД СЮТ № 3

17 – МОУДОД ЦРТДиЮ «Крылатый»

Органы управления образованием и культурой:

1 – Департамент образования г. Воронежа

2 – Управление культуры

3 – Отдел культуры Железнодорожного района

4 – Отдел образования Железнодорожного района

Общественные объединения и организации:

1 – Воронежская областная федерация танцевального спорта

2 – Федерация настольного тенниса Воронежской области

3 – Федерация бокса Воронежской области

4 – Федерация тхэквондо Воронежской области

5 – Воронежский вагоноремонтный завод

6 – ВЭМЦ – 2

7 – Воронежская фабрика игрушек

8 – Центр реабилитации

9 – Керамический завод

10 – Холдинг «Мебель Черноземья»

11 – АНО «Форум»

Высшие и средние учебные заведения:

1 – ГОУ ВПО ВГПУ

2 – ГОУВПО РГСУ

3 – Электромеханический колледж

4 – ГОУВПО ВГУ

Депутаты Областной и Городской Дум от территориального избирательного округа

Образовательный процесс в ЦРТДиЮ:

· создает условия для самопознания посредством включения в предметно-практическую деятельность согласно возможностям и потребностям личности;

· формирует мотивацию к развитию, познанию и творчеству;

· формирует базисные знания и умения, опыт деятельности и мышления через освоение различных образовательных программ;

· формирует жизненные компетенции и создает условия для самореализации в различных сферах практической, творческой деятельности.

Успех воспитания определяется такими факторами, как, духовное богатство педагога, широта его кругозора, его эрудиция, культура, содержание учебных программ, характер методов обучения, организация умственного труда. В соответствии с нормативным определением образование понимается как непрерывное единство воспитания, обучения и развития.

Образовательная деятельность в ЦРТДиЮ «Спутник» осуществляется на основе учебных программ, реализующих интегративный подход к обучению, предусматривающих взаимопроникновение различных областей науки и культуры.

В Центре реализуются более 40 образовательных программ. Они сопряжены с такими направлениями социально–значимой деятельности, как социология, психология, физкультура и спорт, творческая ориентация детей дошкольного возраста, декоративно–прикладное искусство, эстетика. Цели и задачи образовательной деятельности Центра Творчества заключаются в том, чтобы обеспечить оптимальные условия для становления и самореализации личности, обладающей высокой культурой, духовностью, гражданской ответственностью и морально-этическими качествами. чувством прекрасного, способной к профессиональному, интеллектуальному, социальному творчеству, ответственной по отношению к своему здоровью. В организации учебного процесса принимают участие педагоги дополнительного образования, руководители структурных подразделений, методисты, педагоги-организаторы, психолог.
Модель образовательного пространства ЦРТДиЮ основывается на поступенчатом обучении детей. Концептуальной основой модели является положение о том, что организация творческой деятельности ребенка на посильной для него ступени обучения с использованием здоровьесберегающих методик способствует эмоциональному, психическому, нравственному оздоровлению каждого воспитанника в целом.

Модель образовательной деятельности включает в себя три основных образовательно-развивающих витка. Каждый из витков соответствует определенной ступени обучения, но не всегда соответствует году обучения в творческом объединении.

Успешная реализация всего комплекса целей  позволяет обучающемуся уже на этапе взросления познакомиться и освоить ключевые способы взаимодействия со всеми сторонами жизни в обществе.

Модель образовательной деятельности ЦРТДиЮ «Спутник»


13. Прогнозируемые результаты

Программа развития рассчитана на 5 лет.

Реализация Программы должна дать следующие результаты:

1. Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. Личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их творческих достижениях.

2. Востребованность населением реализуемых программ дополнительного образования детей и  удовлетворенность их спектром.

3.  Новое качество образовательного процесса:

· увеличится доля обучающихся;

· увеличится доля педагогов в Центре, работающих в соответствии с современными требованиями;

· наличие новой системы оценки качества образования в Центре на основе компетентностного подхода;

· динамика количества педагогов дополнительного образования, прошедших повышение квалификации по проблемам современной организации образовательного процесса;

· доля педагогов дополнительного образования, использующих новые образовательные технологии.

4. Улучшение качественного состава кадров.

5. Увеличится количество социальных партнеров, участвующих в образовательном процессе.

6. Формирование привлекательного имиджа.

7. 7. Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в творческую деятельность, формирование здорового образа жизни.

	Целевая установка
	Диагностика
	Содержание

	I ступень (до 7 лет) 

Организация и адаптапции. 

Формирование начальных навыков в различных видах деятельности и мотивация к выбору деятельности в дополнительном образовании



	Ребенок, гармонично взаимодействующий с окружающей средой


	Выявление общих способностей
	Активность и интерес к учебной деятельности, к окружающему миру; готовность к творческой деятельности, заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности; знакомство с культурным наследием через доступные формы народного творчества и игры, готовность к школе



	II ступень (7-14 лет)

Ориентация и продуцирование
Совершенствование, развитие и углубление мастерства в выбранном направлении, закрепление мотивации

	Развивающаяся личность, социально-ориентирующаяся и стремящаяся к самореализации
	Определение мотивации и ориентации на выбор деятельности
	Стремление к овладению новыми знаниями, умениями, навыками; самостоятельность применения рационального способа выполнения отдельных задач; приобретение опыта и навыков волевого контроля поведения в обществе, коммуникабельность, приобретение навыков эмпатийного взаимодействия; ориентация на здоровый образ жизни, экологическое отношение к природе

	III ступень (15-18 лет)

Жизненные компетенции

Закрепление мотивации, демонстрация способности воспроизводить материал, умения самостоятельно действовать, выбирать способ решения.

Участие в исследовательской, поисковой деятельности, создание основы для выбора профессии, освоение на основе своего выбора знаний, способов действий, самоутверждение, выработка новых механизмов адаптации, приобретение способности творить, успешность в жизни

	Творчески развитая, социально – ориентированная личность, способная к самореализации
	Определение интеллектуальной готовности и способности к продолжению образования, волевой направленности и осознанного выбора деятельности
	Мотивирование и планирование основных видов деятельности, волевая направленность деятельности, применение абстрактного и логического мышления для решения возникающих проблем, адекватность мотивации профессионально-ориентированного учения, гуманистическое мировоззрение, адекватная самооценка, осознанное отношение к здоровью и физической культуре.


Учебная нагрузка соответствует требованиям полноты развития личности, учёта потребностей отдельного человека и социума, обеспечивает сбалансированность между областями знания, преемственность между ступенями развития личности, её способностями.

Учебная нагрузка предполагает:

· реализацию образовательных программ дополнительного образования детей;

· максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей;

· содействие выбору индивидуального образовательного маршрута каждого обучающегося и обеспечение комфортной эмоциональной среды;

· восполнение отсутствующих в основном образовании интересующих детей и подростков видов деятельности.
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Секретарь





ДИРЕКТОР





Зам. директора


по АХР





Зам. директора по УВР





Зам. директора по ВР





Социально-педагогическая работа








Военно-патриотическое направление








Спортивное и спортивно-техническое направление








Художественно-эстетическое


направление





Хореография





Научное направление





Дошкольная подготовка





Методическая служба





Соц. педагог





Методист





Методист





Методист








Художественный руководитель





Руководитель структурного подразделения





Методист





Председатель НМС





Все ПДО и  психолог в части социально-педагогической работы





Вахтёры





Школа младших командиров





Объединения физкультурно-спортивного и спортивно-технического направлений





Объединения художественно-эстетического направления





Объединения хореографической и музыкальной направленности





Объединения социально-педагогическо-го, научно-технического, эколого-биологичес-кого, туристско-краеведческогонаправлений





Объединения





Методисты направлений и ПДО в части методической работы





Рабочие


 по КОЗ и ТОЗ





Отрожка





Формирование навыков в различных


 видах деятельности,  и мотивации и выбору


 деятельности в доп. образовании.











Логопед





Воронеж





Выпускник ЦРТДиЮ


            Спутник 











Психолог





Сторожа





Воронежская область





Продуцирование


ориентация

















Жизненные компетенции





Центральное Черноземье











Организация


адаптация








Россия








ЦРТДиЮ «Спутник»





Создание основы для выбора профессии, освоение на основе выбора знаний способов, успешность в жизни.








семья





Закрепление мотивации способствовать восприятию материала ,выбор способов решения.





Педагогический совет





Научно-методический совет





Научно-методическое объединение ПДО





Методический кабинет








� Детство ориентированный подход – термин, введённый 
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